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 מדיניות פרטיות 
12/03/2025מועד עדכון אחרון: 

. "(מועמדה)להלן: " לעבודה של מועמדים פרטיותאת  "(, מכבדהבנק)להלן: " דיסקונט בע"מ בנק מרכנתיל

תבהיר את  , בקשר עם היבטי הפרטיות ובין היתר  הבנק לבין    מועמדהמהווה הסכם בין  "(  מדיניות הפרטיות)להלן: "מדיניות פרטיות זו  
, המטרות שלשמן נאסף המידע, איזה שימוש אפשר שיעשה במידע, מי הם הצדדים השלישיים מועמדהאודות    ףאוס  הבנקשהמידע  

 מטפל במידע ושומר אותו.  הבנקעביר להם מידע וכיצד  י הבנקש

יחד עם זאת, ללא קבלת .  מועמדהמידע נמסר מרצונו ובהסכמתו של ה  וכי  חובה חוקית למסור את המידע  מועמדלא חלה על המובהר כי  
המפורטות   לצורך המטרות  הבנקישמר במאגר המידע של  המידע  בצע הליכי מיון וגיוס של המועמד.  המידע כאמור, לא יהא בידי הבנק ל

  .פרטיותהבמדיניות 

.באופן שווה לכל מין ומגדרויש לראות בכתוב כמתייחס בלבד, פרטיות כתובה בלשון זכר מטעמי נוחות המדיניות 

 מהו מידע? 
נתון הנוגע לאדם מזוהה או לאדם הניתן לזיהוי; במאמץ סביר ובכלל זה באמצעות   הוא, משמעות המונח "מידע"  הפרטיותבמדיניות  

 )"החוק"(  1981 -פרט מזהה, כגון שם, מספר זהות, ונתונים נוספים בהתאם לחוק הגנת הפרטיות התשמ"א 

   מועמדמידע אודות ה ף אוס הבנק מהםהמקורות 
 מידע שמתקבל מחברות השמה; 

 מהמועמד או מי מטעמו לרבות ממליצים; שמתקבל מידע 
שמתקבל בקשר עם תהליך הגיוס של המועמד לרבות מכוני מיון ואבחון. מידע 

    המועמדאודות  אוסף הבנקהמידע אותו  
כתובת מגורים, תאריך לידה, כתובת דואר אלקטרוני, מספרי טלפון,  , מידע מזהה ופרטי התקשרות, כולל שם, מס' תעודת זהות

 ;מגדר, מעמד אישי ומצב משפחתי
 ; מקצועית ותהכשר, וניסיון מקצועי מידע לגבי כל מידע הקיים בקורות החיים של המועמד, לרבות 

 . ועם הליך הגיוס המועמדבקשר עם   הבנקו/או יתקבל אצל  המועמדמסר על ידי יכל מידע נוסף שי

  )"המטרות"(מטרות לשמן נאסף המידע ה
 כולן או חלקן: –לצורך המטרות הבאות  בחינת המועמד לעבודה בבנק,במסגרת  המועמדאודות  מידע אוסף הבנק

 . ובדיקת היתכנות להעסקה של המועמד הליכי מיון והשמהלשם ובקשר עם 
 ;המועמדעם  ויצירת קשר תקשורת, מידעלשם מסירת 
 ; גיוס עובדים שיפור תהליכי לרבות  תהליכים בבנק,לשם שיפור 

 ;עבור הבנקלשם עריכת סטטיסטיקות וסקרים 
 ; הצעות עבודה עתידיות למועמד משלוח לצורך

 ; קיום נהלים ומדיניות, שמירת רשומות ומסמכיםארכיב, לרבות  הבנקלצרכים פנימיים של 
 לשם עמידה בהוראות דין; 

לרבות צדדים שלישיים.  ,ל מי מטעמהוכ הבנקלבין  המועמדלשם בירור וניהול של טענות, מחלוקות, הליכים משפטיים בין  

 של המידע  העברה 

.  הפרטיותמידע לצדדים שלישיים אלא כמפורט במדיניות מסור יולא עביר ילא  הבנק .1.1

שאינו חורג מהמטרות שלשמן מועבר המידע ותתבצע באופן מידתי  שלישיים תכלול מידע רלוונטי בלבד  העברת המידע לצדדים  
 מפורשת ולגיטימית.למטרה מוגדרת, 

 להעביר את המידע או כל חלק ממנו לצדדים שלישיים בהתקיים אחד או יותר מהמקרים הבאים:  רשאי הבנק
(,  ITכך ובין היתר, שירותי תמיכה במערכות אבטחה ומערכות טכנולוגיית מידע ). שירותים שונים בנקלצדדים שלישיים אשר מעניקים 

מערכות טכנולוגיות שונות, שירותי אחסון מידע, שירותי עורכי דין או יועצים מקצועיים חיצוניים אחרים וכן צדדים שלישיים 
 שירותים.  בנקלנוספים אשר מעניקים 

 בהתאם להוראות כל דין.  המועמדאו מידע אודות  המועמדפרטי למסור את  וצו שיפוטי המורה להוראה לרבות תקבל תאם 
 . לרבות צדדים שלישיים ווכל מי מטעמ הבנקלבין  המועמדבין  כל מחלוקת, טענה, דרישה, תביעה או הליכים משפטיים כלשהםב

ו/או כל חלק מהם, בתמורה או שלא בתמורה, בין היתר   ו/או נכסים  הבנקהעברה ו/או מכירה ו/או המחאה ו/או רכישה, של  במקרה של  
עם   ו ו/או פעילות  הבנקלצדדים שלישיים, לרבות אך לא רק במקרה של מיזוג  ,  בנקבת  ם תועבר הבעלובמקרים אשר במסגרת

 .  בנקבצדדים שלישיים, ולרבות מבלי לגרוע מכלליות האמור, במקרים של שינוי שליטה, מלא או חלקי, 
 . לצדדים שלישיים ו ותמועמדל, , לרכושבנק, כי מסירת המידע נחוצה על מנת למנוע נזק להבנקסבור יבכל מקרה בו 
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יודיע על כך למועמד.  ככל שהבנק יבקש לערוך מבח נותן את הסכמתו המפורשת ני מיון באמצעות מכון מיון, הבנק  המועמד 
למכון מיון לשם בחינת   שם, ת.ז, מספר נייד, כתובת מייל והתפקיד שאליו מועמדלהעברת הפרטים אודותיו שכוללים  

    .בבנק לתפקיד התאמת המועמדלצורך בדיקת ו על ידי הבנק היתכנות להעסקת המועמד
כאמור לעיל, גם מחוץ למדינת   ו/או לאחסן את המידע אצל צדדים שלישיים  להעביר את המידע לצדדים שלישייםרשאי    הבנק

שונה מהוראות הדין בהן  רמת ההגנה של המידע  אשר  ישראל ובכלל זה לצדדים שלישיים אשר ממוקמים במדינות  
למדיניות    המועמדעל הסכמת  אישור של מדיניות הפרטיות, מעיד  ,  הפרטיותישראלי. מבלי לגרוע מהוראות מדיניות  ה
  ממוקמים מחוץ למדינת ישראל.חלקם פרטיות לרבות להעברת מידע, שמירתו ואחסונו אצל צדדים שלישיים אשר ה
 

  אבטחת מידע
 . פרטיות ואבטחת מידע בהתאם לסטנדרטים מקובליםבאמצעים טכניים ופיזיים בעניין  נוקט  הבנק

 
 הגבלת אחריות 

בקשר עם כל נזק, הפסד או הוצאה, מכל מין וסוג שהם, בין   ,א פטור מכל אחריותווה  ,לא ישא בכל חבות  ווכל מי מטעמ  הבנק
  בכל הקשור והנוגע צד שלישי,  לו/או    מועמדאם ישירים ובין אם עקיפים ו/או נסיבתיים ו/או תוצאתיים, אשר נגרמו ו/או ייגרמו ל

 לאיסוף המידע, השימוש בו, העברתו לצדדים שלישיים, שמירתו ואבטחתו.  

  –  ייםמידע אודות צדדים שליש

לידי    מוסר  המועמדאם   לרבות    הבנקמידע  שלישיים  צדדים  עם  נוספים,    ממליציםבקשר  שלישיים  מצהיר   המועמדוצדדים 
בהתאם להוראות  אותו צד שלישי לאיסוף, עיבוד, אחסון והעברה של המידע  הסכמה מפורשת ובכתב של    קיבל  הואכי    ומתחייב

   רשאי לקבל, לשמור ולעבד את המידע של אותו צד שלישי בהתאם למדיניות הפרטיות.   הבנקמדיניות הפרטיות וכי 

   – תקופת החזקה של המידע
אלא אם תקופת החזקה ארוכה ,  פרטיותהאת המידע לפרק הזמן הדרוש להבטחת המטרות המפורטות במדיניות    שמורי  הבנק

  פי דין.-יותר נדרשת או מותרת על
 

  המידע  תיקוןו במידע   זכות עיון 
במקרה שהמידע אינו   במידע ותיקונוזכאי לממש את זכויותיו על פי דין בקשר עם המידע שנשמר אודותיו )למשל עיון    המועמד

בכפוף להגבלות על פי הוראות כל דין ונהלי    והכלכמפורט במדיניות פרטיות זו    לבנקבאמצעות פניה    נכון, שלם, ברור או מעודכן
 .הבנק

 
 הדין החל וסמכות השיפוט .2

התנאים וההוראות המפורטים במדיניות הפרטיות, וכן כל שינוי או תיקון שלהם, יוסדרו על פי חוקי מדינת ישראל  .2.1
 ללא התייחסות לסעיפי ברירת הדין החלים בה.  

הקשור   פרטיות אוהומדיניות  השירותיםסמכות השיפוט בקשר עם כל מחלוקת ו/או תביעה אשר יתעוררו בקשר עם  .2.2
 יפו. -מסורה באופן בלעדי לבתי המשפט בתל אביב ,הםאלי

 

 שינויים ועדכונים 

מדיניות הפרטיות הבלעדי, לשנות את מדיניות הפרטיות מעת לעת.    ורשאי, על פי שיקול דעת  ווכל מי מטעמ הבנק .2.3
תפורסם   הבנק.המעודכנת  במדיניות    המועמדבאחריות    באתר  לעת  מעת  יחולו,  אם  שיחולו,  בשינויים  להתעדכן 

 .  לאחר קבלת הודעת עדכון כאמור הפרטיות
 
 שונות 

שישנם ושיהיו בין לרבות מדיניות ומסמכי פרטיות  פרטיות מתווספות לכל הסכם, הסכמה ומסמך  ההוראות מדיניות   .2.4
ידי  ,  הבנקלבין    המועמד על  שניתנו  הסכמות  שניתנו  ישירות  המועמדלרבות  וככל  שלישיים, אם  האמור  לצדדים   .

  . הבנקלבין  המועמדבין שכל הסכם והסכמה אחרת כוח מ ,הבנק, מזכויות פרטיות בא להוסיף ולא לגרוע הבמדיניות 
 .ו/או למי מטעמה לפי כל דין בנקפרטיות כדי לגרוע מכל זכות המוקנית להבמדיניות אין  .2.5

 
 יצירת קשר  .3

מדיניות   עם  בקשר  והבהרה  שאלה  עם    המועמדפרטיות,  הלכל  קשר  ליצור  במייל   הבנקרשאי  פניה  השארת   באמצעות 
jobs@mdb.co.il 
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