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	הנדון: חישוב העתודות לפיצויים והטבות בגמלאות - USGAAP
	א. העתודה להטבות שונות בגמלאות
	א1. מתודולוגיה
	1.1 גמלאי בנק מרכנתיל דיסקונט זכאים להטבות שונות הכוללות ביטוח רפואי, תרופות, החזר תשלום מס בריאות, החזר תשלום לקופת חולים מכבי, מתנות, עיתון, נופש וטיול. נתבקשנו לחשב את העתודה המתחייבת מכך כדי לשקף את ההוצאה הצפויה עבור גמלאי הבנק, וכן עבור העובדים ...
	1.2 העתודה מחושבת לפי מצבת כ"א ונתונים אישיים שהומצאו על ידי הבנק ובהתאם להסברים שקיבלנו לגבי הסדרי הפרישה בבנק וע"פ הנחות יסוד שסוכמו מראש.
	1.3 זכאות לתנאי גמלאי מתגבשת בשני התנאים המצטברים הבאים:
	1.4   תנאי הגמלאי עוברים במלואם לבן/בת הזוג עם מות הזכאי.
	1.5  החישוב נעשה בנפרד עבור שתי קבוצות אוכלוסיה שונות: קבוצת העובדים הפעילים וקבוצת הגמלאים.
	1.6 קבוצת העובדים הפעילים לא יהיו זכאים להטבות ביטוח רפואי ולהטבת העיתון    (העובדים קיבלו סכום חד פעמי בעד הטבה זו)
	1.7 קיימות שתי שיטות חישוב אפשריות: אפשרות ראשונה היא לחשב את העתודה בהנחה שהעובד עוזב את העבודה במהלך שנות העבודה לפני גיל פרישה (67) ואז לחשב את העתודה היחסית ואפשרות שנייה היא לטעון שהעתודה אמורה להיות וודאית (החל מגיל 55 או הגיל בו מגיע העובד ל-20...
	1.8  גובה ההטבות לגמלאים ופירוט לגבי הגמלאים הזכאים והמנצלים את ההטבה הועבר
	1.9 גובה ההטבות לפעילים חושב על פי אותו יחס המנצלים / זכאים בקבוצת הגמלאים ועל פי אותה עלות  גובה ההטבות מפורט בטבלה הבאה:

	א2. הנחות כלכליות
	2.1 התחשיב מניח ריבית היוון בשיעור 1.14% עבור קבוצת הגמלאים ו- 1.8% עבור קבוצת הפעילים, בהתאם לשיטת USGAAP  העושה שימוש בריבית אג"ח ממשלתית צמודה על פי מח"מ ההתחייבות (11.7 וטווח ארוך בהתאמה), בתוספת מרווח בשיעור 0.55% הנגזר מההפרש ליום הדוח בארה"ב, ב...

	א3. הנחות דמוגרפיות
	3.1  המקדמים האקטוארים מבוססים על לוחות תמותה עדכניים  שפורסמו ע"י משרד   האוצר לאחרונה (שנת 2017) ונמצאים בשימוש בקרנות הפנסיה בישראל.
	3.2 תאריך הפרישה הינו היום בו מגיע העובד/ת לגיל 67 בדיוק.
	3.3 הונח שעובד שהיום אינו נשוי יישאר גם בעתיד לא נשוי, ועובד נשוי יישאר בעתיד נשוי.
	3.4 שיעורי העזיבה שהונחו זהים למפורט בסעיף ב-1.4, להלן.

	א4. סטטיסטיקה דמוגרפית- קב' הגמלאים
	סטטיסטיקה דמוגרפית- קב' הפעילים
	א5. תוצאות החישוב -  נכון ליום  31.12.2017 :
	5.1 לא נלקחו בחשבון מיסי מעסיק.

	א.6 ניתוחי רגישות :

	ב. העתודה לפיצויים ומענקי פרישה
	ב1. מתודולוגיה
	1.1 בעבר היה מקובל לצבור את החבות לפיצויים במסגרת קופות פיצויים מרכזיות. החל מ- 1.1.2011 פתח הבנק קופות אישיות  לפיצויים למרבית העובדים. הוותק לפיצויים מחושב  עד ליום החישוב מפני שלא נחתם סעיף 14 לקבוצה זאת. קיימת קבוצת עובדים נוספת  סמל קופה שונה מ 1...
	1.2 העתודה חושבה באופן פרטני לכל עובד ועובד ומביאה בחשבון את אחוז המשרה.
	1.3 התקבלה רשימת בכירים לה העתודה לפיצויים חושבה נומינלית, כלומר עליית השכר העתידית הונחה להיות זהה לשיעור ההיוון.
	1.4 ערכנו מחקר על שיעורי העזיבה בשנים 2011-2015 ובשנים 2004-2010  (מגיל 50 ע"פ המחקר החדש  עד גיל 50 ע"פ המחקר הישן ) העזיבות כוללות את הסיבות הבאות: התפטרות, פיטורין, פרישה מרצון, מוות ונכות.  התוצאות הוחלקו בקבוצות הגיל  50-54 ו- 55-59.
	1.5  שיעורי  הפיצויים המוגדלים נבדקו במחקר שערכנו על נתוני 01/2011-06/2016.
	1.6    עתודה בגין ימי מחלה:
	1.6.1  ההסכם בנושא חל רק על עובדים שהיו במעמד עובדים מן המניין נכון ליום
	1.6.2  חישוב צבירת ימי המחלה, לצורך המרתם בימי חופשה, בסמוך למועד
	הפרישה הטבעי,  הינו  עד ליום 31.12.2014 .

	ב2. הנחות כלכליות
	2.1  התחשיב מניח ריבית היוון בהתאם לעקום הריביות שמפרסמת חברת שערי ריבית, בהתאם לשיטתUSGAAP  העושה שימוש בריבית אג"ח ממשלתית צמודה בתוספת מרווח בשיעור 0.55% הנגזר מההפרש ליום הדוח בארה"ב, בין תשואות אג"ח קונצרני בדירוג גבוה לבין התשואות על אג"ח ממשלתי...
	2.2  הונח גידול שכר ריאלי בשיעור 2.5%. עדיין לא נערך מחקר בנושא.

	ב3. הנחות דמוגרפיות
	3.1  הונח שמועד הפרישה של ככל העובדים (נשים כגברים) הוא 67.
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